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110 TT03HaBaTe/TbHO — PpeueBOMY Harpas/ieHuIo pa3BuTHs Aeteil Nell «30/10TOM K/IHOUHK»

1. O0mme noJIo)KeHHs

1.1. Hacrosee IMonokenue o paboueli mporpamMMe rejarora MyHULMNAAbHOrO aBTOHOMHOI'O
JOLIKOBHOTO 06pa3oBaTe/bHOTO YupeXKAeHUs JeTCKMH caj o0lijepa3BUBAIOIEro BuAa C
TIPHOPUTETHBIM OCYLLECTBIEHHEM JesATe/IbHOCTH 10 T03HaBaTe/bHO — PeYeBOMY HarpaB/IeHHIO
pasBuTHs feteit Nell «3ooToii Kmounk» (fanee — ITosoxkeHue) pa3paboTaHO B COOTBETCTBUU
¢ ®epepanbHBIM 3aKOHOM OT 29.12.2012 Ne 273-@3 «06 obpaszoBanuu B PoccuiCKOH
depepaiur» B pejakiud or 6 mapra 2019 roga, B COOTBETCTBHHM C ®ejepanbHbIM
T'oCyAapCTBeHHBIM 06pa3oBaTe/lbHbIM CTaHAAPTOM JOLIKOILHOro obpasosanus (®rOC J0),
IIpuka3om MunucrepcTBa o6pa3oBanus U Hayku Pocculickol @ezepaiuu ot 17 okTsabps 2013
r. N 1155 «O6 yTBepkeHuu efepalbHOro rocyAapCTBeHHOro 06pa3soBaTe/IbHOrO CTaHJapTa
JOLIKO/ILHOrO 06pasoBaHus», ITpukasoM MunucrepcTBa o6pasoBanus 1 Hayku P@ Ne 373 ot 31
uronst 2020 r. «O6 yTBepikneHuH Ilopsaka OpraHM3aldy W OCYIIECTBIECHHs 00Opa3oBaTeNbHON
JESITETbHOCTH 10 OCHOBHEIM 00IIeo6pa3oBarelbHBIM IporpaMMaM — 00pa3oBaTeNbHBIM
OporpaMMaM JOIIKOJIBHOTO 06pa3oBaHHUAY, YCTaBoM MYHHUIMNAJILHOIO aBTOHOMHOIO
JOLIKOIBLHOro 06pasoBare/ibHOro yupexaenus Nell (nanee MAJIOYNell).

1.2. JlanHoe ITonoeHWe yCTaHaB/MBAaeT LeM W 3ajauu paboueld MporpaMMbl Ie/arora,
paspaboTanHoii ¢ yueroM ®I'OC AomKOMBHOrO 0Gpa3oBaHHMsA, TEXHOMOTHIO paspaboTky,
CTPYKTYpY, Tpe60oBaHMs K COAEPKAHMIO U OGOPM/IeHHIO pabounX MpOrpammM, periaMeHTUpyeT
pacCMOTpeHHMe M yTBep)KAeHHe pabouMx MporpaMM, a Takke W3MeHEHHWs U JOMOJIHEHWs B
NporpaMMax M MX XpaHeHHe B IOMIKO/IbHOM 06pa3oBaTe/IbHOM YUPeK/eHUH.

1.3. Pabouas nporpamma (manee - IIporpaMma) — HOPMAaTUBHBIA JOKYMEHT JOLIKO/bHOIO
06pa3oBaTe/IbHOrO yupeXkeHusi, pa3paboTaHHBIH Ha OCHOBE OCHOBHOH obpa3oBaTe/bHOM
nporpammsl JIOY, onpeaensoiuii 06beM, MOPsAOK, CoAepKaHHe U3yueHus: 0OpasoBaTe/bHbIX
obnacTedi KOHKDETHOM BO3pPAacTHOM Tpymmel, ¢ ydyeToM @ejepasbHOrO IOCYAapCTBEHHOIO
00pa30BaTe/IbHOrO CTaHAAPTa, HALMOHABHO-PErMOHATbHOTO U JIOKa/IbHOTO KOMITOHEHTOB.

1.4. Pabouas nporpaMma siB/isleTCsi HEOTbeMJIEMOH YacTbiO 00pa3oBaTe/IbHOH NPOrpaMMBl JOY,
pa3pabaTbiBaeTCsl NejjaroraMi BCex BO3DAaCTHBIX IPYII, @ TakKkKe CrelaTMcTaMy AeTCKOro caja
¥ BK/TIOYaeT ofecrieueHye pasBUTHS TMYHOCTH, MOTHUBALIMH M CTIOCOGHOCTEH /leTel B Pas3/THyYHbIX
BUJaX JesATe/IbHOCTH.

1.5. CornacHo Hacrosiemy IlonoxeHutro B pabouell nporpaMme nejaroroB Orpe/e/eHsl
Haubo/ee onTMMabHbIe U 3 (eKTUBHBIe IS Onpe/ie/IeHHOH BO3PaCTHOM IPYIIIbl CO/lePIKaHue,

(bOprI, MEeTOZbl M INpUeMbl OpraHU3aliuy 06p330BaTEIleOFO rnpoijecca C LeJbI0 INOJyYeHHs
pe3ynbTaTa.
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Положение о рабочей программе педагога
муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности 

по познавательно – речевому направлению развития детей №11 «Золотой ключик»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о рабочей программе педагога муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно – речевому направлению развития детей №11 «Золотой ключик»  (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в редакции от 6 марта 2019 года, в соответствии с Федеральным Государственным образовательным стандартом дошкольного образования (ФГОС ДО), Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. N 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования», Приказом Министерства образования и науки РФ № 373 от 31 июля 2020 г. «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования»,  Уставом муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения №11 (далее МАДОУ№11).

1.2. Данное Положение устанавливает цели и задачи рабочей программы педагога, разработанной с учетом ФГОС дошкольного образования, технологию разработки, структуру, требования к содержанию и оформлению рабочих программ, регламентирует рассмотрение  и утверждение рабочих программ, а также изменения и дополнения в программах и их хранение в дошкольном образовательном учреждении.
1.3. Рабочая программа (далее - Программа) — нормативный документ дошкольного образовательного учреждения, разработанный на основе основной образовательной программы ДОУ, определяющий объем, порядок, содержание изучения образовательных областей конкретной возрастной группы, с учетом Федерального государственного образовательного стандарта, национально-регионального и локального компонентов.

1.4. Рабочая программа является неотъемлемой частью образовательной программы ДОУ, разрабатывается педагогами всех возрастных групп, а также специалистами детского сада и включает обеспечение развития личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности.

1.5. Согласно настоящему Положению в рабочей программе педагогов определены наиболее оптимальные и эффективные для определенной возрастной группы содержание, формы, методы и приемы организации образовательного процесса с целью получения результата.
1.6. Рабочая программа разрабатывается по следующим образовательным областям:

- «Физическое развитие;

- «Социально-коммуникативное развитие»;

- «Познавательное развитие»;

- «Речевое развитие»;

- «Художественно-эстетическое развитие».

1.7. Структура рабочей программы является единой для всех педагогических работников, выполняющих обязанности в дошкольном образовательном учреждении.

1.8. Рабочая программа составляется педагогом на учебный год.
2. Цель и задачи разработки рабочей программы

2.1. Цель программы: обеспечить целостную и четкую систему планирования и организации воспитательно-образовательной деятельности, повысить качество дошкольного образования детей на каждом возрастном этапе, совершенствовать работу воспитателей детского сада.

2.2. Рабочая программа выполняет следующие основные функции:
- нормативную (рабочая программа – документ, на основе которого осуществляется контроль за прохождением программы);

- информационную (рабочая программа – позволяет получить представление о целях, содержании, последовательности изучения образовательной программы);

- методическую (определяет пути достижения планируемых результатов освоения образовательной программы дошкольного образования, используемые методы, образовательные технологии);

- организационную (рабочая программа определяет основные направления деятельности педагога и воспитанников, формы их взаимодействия, использование средств обучения).
2.3. Задачи программы:

– реализовать положения и принципы федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования при организации образовательного процесса в каждой возрастной группе детского сада;

– определить содержание, объем, порядок изучения образовательной области с учетом целей, задач, специфики воспитательно-образовательной деятельности детского сада и контингента воспитанников;

– координировать работу всех работников, осуществляющих образовательный принцесс в каждой возрастной группе в соответствии с основной образовательной программой детского сада;

– обеспечить реализацию основной образовательной программы детского сада в течение всего времени пребывания ребенка в детском саду с учетом интеграции содержания образовательных областей, усвоения детьми этого содержания через организацию разнообразных детских деятельностей, с учетом комплексно-тематического принципа построения образовательного процесса.

3. Технология разработки рабочей программы.
3.1. Разработка содержания рабочей программы педагога должна отвечать ведущему критерию – соответствие современному содержанию и технологиям дошкольного образования, основным направлениям личностно-ориентированного взаимодействия с воспитанниками ДОУ, принципам, заложенным в Федеральном Государственном образовательном стандарте дошкольного образования.
3.2. Рабочая программа должна отвечать следующим характеристикам:

- Целостность – обеспечение согласованности и полноты взаимодействия и последовательности действий для реализации цели;

- Реалистичность – соответствие цели и предлагаемых средств её достижения;

- Актуальность – ориентация на потребности сегодняшнего дня системы дошкольного образования детей;
- Прогностичность – способность в планируемых целях и действиях проектировать эффективные решения;

- Рациональность – определение таких способов достижения цели, которые в конкретных условиях позволят получить максимально достижимый результат;

- Контролируемость – определение ожидаемых результатов на основеотражения соответствующих способов их проверки;

- Корректируемость – своевременное обнаружение и быстрое реагирование на возникающие отклонения и изменения.

3.3. Основной характеристикой рабочей программы педагога ДОУ являются развивающий характер, учет возможностей самовыражения воспитанников, комплексный и интегрированный подход к содержанию, сочетание коллективных и индивидуальных форм педагогической деятельности, показатели результативности освоения детьми того или иного уровня содержания.
3.4. Рабочая программа разрабатывается педагогическими работниками (специалистами) на основе образовательной программы с учетом приоритетного направления предоставления образовательных услуг в соответствии с ФГОС дошкольного образования по следующим областям: «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Физическое развитие» на каждую группу на один учебный год.
3.5. Проектирование содержания дошкольного образования на уровне отдельной образовательной области осуществляется индивидуально каждым педагогом ДОУ в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским видением содержания образовательной области. Должна обеспечивать развитие личности детей дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности с учётом их возрастных, индивидуальных психологических и физиологических особенностей по основным направлениям развития.

3.6. Рабочая программа должна:

- четко определять её место в образовательной программе дошкольного образования, задачи;

-реализовать системный подход в отборе программного материала;

- конкретно определить требования компетентностям;
- рационально определить формы организации образовательного процесса с учетом возрастных особенностей воспитанников дошкольного образовательного учреждения.

3.7. Воспитатель и иные педагоги ДОУ разрабатывают свои рабочие программы с учетом выполнения требований настоящего Положения о рабочей программе педагогического работника дошкольного образовательного учреждения.

4. Структура рабочей программы
4.1. Структура программы является формой представления образовательных областей как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала и включает в себя следующие элементы: 
ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ – структурный элемент программы, в который входят сведения:

– о детском саде – наименование детского сада (полностью), поля для согласования (утверждения) программы, название населенного пункта;
– о программе – названии, авторе (Ф. И. О. и должность), дате написания и адресности (наименование возрастной группы);

Введение

I.Целевой раздел программы  (обязательная часть)

1. Пояснительная записка

1.1. Цели и задачи программы.

1.2. Принципы и подходы к формированию программы.

1.3. Характеристика особенностей развития детей раннего и дошкольного возраста, воспитывающихся в дошкольном образовательном учреждении.

2. Планируемые результаты основания программы (целевые ориентиры)
2.1. Целевые ориентиры образования в раннем возрасте.

2.2. Целевые ориентиры образования в дошкольном возрасте.

II. Содержательный раздел программы (обязательная часть)

1. Описание образовательной деятельности в соответствии с направлением развития воспитанника:

1.1. Образовательная область «Социально-коммуникативное развитие».

1.2. Образовательная область «Познавательное развитие».

1.3. Образовательная область «Речевое развитие».

1.4. Образовательная область «Художественно-эстетическое развитие».

1.5. Образовательная область «Физическое развитие».

2.Часть рабочей программы, формируемая участниками образовательных отношений:

2.1. Особенности образовательной деятельности разных видов и культурных практик.

2.2. Способы направления поддержки детской инициативы.

2.3. Особенности взаимодействия педагогического коллектива дошкольного образовательного учреждения с семьями воспитанников.

2.4. Содержание индивидуальной коррекционной деятельности.

III. Организационной раздел. 
1. Особенности ежедневной организации жизни и деятельности воспитанников.
2. Организация режима пребывания детей в группе дошкольного образовательного учреждения.
3. Особенности традиционных праздников, событий, культурно- массовых и спортивных мероприятий.

4. Особенности организации развивающей предметно-пространственной среды.

5. Обеспеченность методическими материалами и средствами обучения и воспитания.

IV. Приложения.

Приложение 1. Список детей группы.

Приложение 2. Характеристика родительского состава.

Приложение 3. Перспективный план НОД на учебный год.

Краткая презентация программы.

5. Требования к содержанию рабочих программ
5.1. Рабочая Программа должна:

- четко определять цели и задачи образовательной деятельности в данной конкретной возрастной группе;

- реализовать системный подход в отборе программного материала;

- конкретно определить требования к приобретаемым воспитанниками знаний, умений, навыков;

- рационально определить формы организации процесса обучения и воспитания с учетом возрастных особенностей детей.

5.2 Содержание РП должно отражать следующие аспекты образовательной среды ребенка дошкольного возраста :

- предметно – пространственная развивающая образовательная среда;

- характер взаимодействия со взрослыми;

- характер взаимодействия с детьми;

- система отношений ребенка к миру, к другим людям, к себе самому.

5.3  В соответствии с ФГОС ДО Рабочая Программа должна состоять из обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений. Обязательная часть РП предполагает комплексность подхода, обеспечивая развитие детей во всех пяти взаимодополняющих образовательных областях.

В части, формируемой участниками образовательных отношений, должны быть представлены выбранные и/или разработанные самостоятельно участниками образовательных отношений Программы, направленные на развитие детей в одной или нескольких образовательных областях, видах деятельности и/или культурных практиках (далее - парциальные образовательные программы), методики, формы организации образовательной работы.

5.4. Титульный лист должен содержать:

- название рабочей программы;

- наименование дошкольного образовательного учреждения, в котором работает педагогический работник – составитель рабочей программы;

-ФИО и должность заведующего дошкольным образовательным учреждением, утвердившего рабочую программу;

- возрастную категорию воспитанников ДОУ, для которой разработана данная программа;

- сведения о разработчиках (ФИО, данные о квалификации разработчиков);

- сведения об утверждении программы (кем и когда была утверждена);

- название населенного пункта, в котором находится дошкольное образовательное учреждение;

- год составления рабочей программы.

5.5. Введение

5.5.1. Введение рабочей программы должно содержать:

- обоснование актуальности программы с точки зрения современного развития дошкольного образования;

- теоретические основы предлагаемой программы, в том числе ведущую идею программы;
- обоснование специфики отбора содержания программы, указания возраста воспитанников дошкольного образовательного учреждения, для которых предназначено содержание данной программы.

5.5.2. Во введении программы необходимо обозначить: 

- исходный уровень развития способностей, предшествующих знаний, умений, навыков детей, необходимых для качественного освоения воспитанниками ДОУ содержания рабочей учебной программы;

- прогнозируемые результаты освоения детьми программного содержания (объем представлений, умений, навыков, развитие интегративных качеств ребенка);

- наметить цель и задачи рабочей программы;

- описать инструментарий определения эффективности освоения воспитанниками содержания предлагаемой рабочей программы (содержания тестов, заданий и т.п., представляется в приложении к программе).
5.5.3. Следует также указать:

- временную продолжительность реализации рабочей программы;

- условия для реализации программы;

- особенности организации педагогического процесса;

- условия для организации творческой, проблемной, исследовательской и проектной деятельности детей;

- условия для организации индивидуальных, групповых коллективных занятий с воспитанниками дошкольного образовательного учреждения.
5.6.  I.Целевой раздел:
1.1. Пояснительная записка

В пояснительной записке важно указать нормативные правовые документы, на основе которых разработана программа, а так же основная общеобразовательная программа МБДОУ, примерная образовательная программа, парциальные программы, авторские технологии и др. 

Раскрываются:

 - срок реализации;

- возраст детей;

- указывается язык, на котором ведется образование;

1.1.1. Цель и задачи (с учетом требований ФГОС ДО, на основе ООП ДО МБДОУ и примерной ООП ДО);

1.1.2.  Принципы и подходы к формированию программы; 

1.1.3. Возрастные, психологические и индивидуальные характеристики особенностей  развития детей, воспитывающихся в группе;

1.1.4. Значимые  для разработки Рабочей Программы характеристики, в том числе характеристики особенностей развития детей воспитывающихся в группе:

Раскрываются:

- выбранные методологические  подходы к образованию детей; 

- наличие приоритетного направления ООП ДО в ДОУ;

- особенности социокультурных условий;

- региональные особенности;

- этнокультурные особенности;

- климатические особенности;

- индивидуальные особенности контингента воспитанников группы;

- характеристика состава родителей (законных представителей).

1.2.Планируемые результаты освоения  программы.

Раскрываются 

- целевые ориентиры группы данного возраста;

- целевые ориентиры в части формируемой участниками образовательных отношений

- педагогическая диагностика достижения детьми планируемых результатов (мониторинговые условия)
5.7. II. Содержательный раздел
2.1 Описание образовательной деятельности в соответствии с направлениями развития ребенка, представленными в пяти образовательных областях, с учетом используемых вариативных примерных основных образовательных программ дошкольного образования и методических пособий, обеспечивающих реализацию данного содержания:

Содержание РП должно обеспечивать развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности и охватывать следующие структурные единицы, представляющие определенные направления развития и образования детей (далее - образовательные области):

- социально-коммуникативное развитие;

- познавательное развитие;

- речевое развитие;

- художественно-эстетическое развитие;

- физическое развитие.

Конкретное содержание указанных образовательных областей должно зависеть от возрастных и индивидуальных особенностей детей. И определяется целями и задачами РП и может реализовываться в различных видах деятельности (общении, игре, познавательно-исследовательской деятельности - как сквозных механизмах развития ребенка).

2.2 Описание вариативных форм, способов, методов и средств реализации РП с учетом возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников, специфики их образовательных потребностей и интересов;

2.3 Описание образовательной деятельности по профессиональной коррекции нарушений развития детей;

2.4 Особенности образовательной деятельности разных видов и культурных практик;

2.5 Способы и направления поддержки детской инициативы

2.6 Особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями воспитанников:

- особенности взаимодействия с семьями воспитанников группы;

- перспективный план работы с родителями на год.
5.8. III. Организационный раздел

2.7 Описание материально – технического обеспечения РП;

2.8 Описание обеспеченности методическими материалами и средствами обучения и воспитания;

2.9 Распорядок и режим дня:

- расписание НОД;

- режим дня;

- календарный учебный график;

- учебный план

2.10 Перспективно-календарное и/или календарное планирование образовательной работы дошкольного возраста

2.11 Особенности традиционных событий, праздников, мероприятий.

2.12 Особенности организации развивающей предметно-пространственной среды:

Раскрываются:

- функции, принципы, задачи, методы построения РППС, центры развития (активности), их насыщение в группе.

- описывается пространство ДОУ, его помещения, которые используются для реализации рабочей программы данной возрастной группы, территория (участок) ДОУ; среда ближайшего социума, используемого в образовательном процессе
5.9. IV. Дополнительный раздел

Данный раздел может быть представлен:

- конструкты различных форм организации образовательной деятельности с детьми;

- описание игр и упражнений;

- картотеки;

- сценарии мастер-классов для педагогов и родителей;

- комплексы утренней гимнастики;

- сценарии различных форм взаимодействия с родителями;

- визуальные средства информации (материалы наглядной пропаганды, буклеты, памятки и др.)

5.10. V. Краткая презентация программы.

6. Разработка и оформление рабочей программы
6.1. Программа составляется ежегодно на текущий год отдельно для каждой возрастной группы детского сада. При формировании программы учитываются сроки функционирования детского сада в летний период.

6.2. Воспитатели, работающие в одной возрастной группе, разрабатывают единую программу в соответствии с уровнем их профессионального мастерства и авторским видением образовательных областей.
6.3. Программа формируется на бумажном и электронном носителе. При формировании программы учитываются требования федерального законодательства, основной образовательной программы детского сада, настоящего Положения, инструкции о делопроизводстве и иных локальных актов детского сада.
6.4. Страницы программы нумеруются, скрепляются печатью и подписью заведующего детским садом. Титульный лист считается первым, но не нумеруется.

6.5. Набор текста производится в текстовом редакторе Word for Windows с одной стороны листа формата А4, тип шрифта: Liberation Serif, размер - 12 – 14 пт., междустрочный интервал одинарный, абзац 1,25 см.
6.6. По контуру листа оставляются поля:

верхнее и нижнее - 2 см

левое – 3 см

правое -1,5 см

6.7. Библиография оформляется в соответствии с ГОСТом.

7. Рассмотрение и утверждение рабочей программы
7.1. РП рассматривается и утверждается  на Педагогическом совете ДОУ.

7.2. РП разрабатывается и рекомендуется до 1 сентября будущего учебного года

7.3. Педагогический совет выносит свое решение о соответствии Рабочей Программы существующим требованиям и Уставу МАДОУ.

7.4. Утверждение РП заведующим МАДОУ осуществляется до 1 сентября текущего учебного года.

7.5. Оригинал РП, утвержденный заведующим ДОУ, находится у  старшего воспитателя. В течение учебного года  осуществляется должностной контроль за реализацией Рабочих Программ.

7.6. Реализация неутвержденной программы не допускается.

8. Корректировка рабочей программы
8.1. Основаниями для внесения изменений в программу являются:

– предложения воспитателей и педагогических работников по совершенствованию программы;

– изменение законодательства и обновление списка литературы;

– предложения педагогического совета и администрации детского сада;

– изменение состава группы воспитанников;

– карантин;

– результаты углубленной психолого-педагогической диагностики, показывающей заниженный или завышенный уровень предлагаемого для изучения материала.
8.2. Корректировку рабочей программы осуществляют разработчики программы. 

8.3. Дополнения и изменения могут вноситься в программу в виде вкладыша «Дополнения к Рабочей программе».

9. Порядок хранения рабочей программы

9.1. Первый экземпляр программы на бумажном и электронном носителе хранится в методическом кабинете детского сада.

9.2. Второй экземпляр программы хранится в конкретной возрастной группе, к ней имеют доступ воспитатели данной возрастной группы.

9.3. По истечении срока реализации программа хранится в документах детского сада. Срок хранения программы после истечения срока ее реализации – 5 (пять) лет на бумажном носителе.

10. Контроль и ответственность

10.1. В течение года заместитель заведующего, старший воспитатель  осуществляют должностной контроль за реализацией программы в соответствии с годовым планом, планом контроля МАДОУ.
10.2. Ответственность за полноту и качество реализации программы возлагается на воспитателей и специалистов.
10.3. Ответственность за контроль реализации Рабочих Программ возлагается на  заведующего .

10.4. Положение вступает в силу с момента его утверждения заведующим МАДОУ в установленном порядке.

10.5. Внесения изменений и дополнений в Положение утверждается приказом МАДОУ.
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Муниципальное образование

Серовский городской округ

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому направлению развития детей 

№ 11 Золотой ключик

ПРИКАЗ
от 01 апреля 2021 г. 

               




№______

город Серов

Об утверждении и введение 
в действие Положение о рабочей 
программе педагога в МАДОУ № 11
 и его филиалах. 
С целью повышения качества образовательного процесса в Муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно – речевому направлению развития детей №11 «Золотой ключик» и его филиалах: детский сад № 36 «Светлячок», 624992, Российская Федерация, Свердловская область, г. Серов, улица Якова Свердлова, д 2, ДОУ № 36 «Светлячок»,  расположенный по адресу: 624992, Российская Федерация, Свердловская область, г. Серов, улица Якова Свердлова, д 2;  детский сад  № 20 «Зоренька», расположенный по адресу: 624992, Российская Федерация, Свердловская область, г. Серов, улица Лагерная, д 2,; детский сад  № 9 «Семицветик», расположенный по адресу: 624992, Российская Федерация, Свердловская область, г. Серов, улица Овощная 1-я, д 3. На основании Протокола № 3 от 01.04.2021 г. Педагогического Совета.

Приказываю:

1. Утвердить  и ввести в действие Положение о рабочей программе педагога в МАДОУ № 11 и филиалах.

2. Приказ вступает в силу с 01.04.2021года.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.


Заведующий МАДОУ № 11                                                              Е.С.Седусова 

